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一、公司简介 

（一）公司名称 

中文名称：华金证券股份有限公司 

中文缩写：华金证券 

英文名称：HUAJIN SECURITIES CO.,LTD. 

英文缩写：HUAJIN SECURITIES 

（二）公司法定代表人、总裁 

公司法定代表人：宋卫东 

总裁：宋卫东（代行总裁职责） 

（三）注册资本和各单项业务资格 

公司注册资本：人民币 3,450,000,000.00元 

证券经纪，证券投资咨询，与证券交易、证券投资活动有关的财

务顾问，证券自营，证券承销与保荐，代销金融产品，证券资产管理，

融资融券，证券投资基金销售，为期货公司提供中间介绍业务。 

（四）公司地址及联系方式 

注册地址 ：中国（上海）自由贸易试验区杨高南路 759号 30层 

办公地址 ：中国（上海）自由贸易试验区杨高南路 759号 30层 

邮政编码 ：200127 

互联网网址 ：http://www.huajinsc.cn 

电子信箱 ：hjzcb@huajinsc.cn 

  

二、公司股东情况 

（一）报告期末公司股东总数 

报告期末，公司共有 8名股东。 
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（二）报告期末持股前 5名的股东名称、持股比例 

 

注：公司股东珠海铧创和华金资本为关联企业；广州市德明投资合伙企业（有限

合伙）和广东丹尼客鞋业皮具股份有限公司为关联企业。 

 

三、公司历史沿革 

公司原名为上海久联证券经纪有限责任公司，于 2000年 9月 11

日正式成立，注册资本为 2亿元人民币。 

2005 年 1 月 17 日，中国航天科工集团公司收购重组久联证券，

持有久联证券 70%的股权，上海久联集团有限公司持有久联证券 30%

的股权。 

2005年 8月 5日，公司更名为航天证券经纪有限责任公司。 

2010年 1月 6日，公司注册资本从人民币 2亿元增加至 6亿元。 

2010年 1月 29日，公司更名为航天证券有限责任公司。 

2014年 1月 29日，公司注册资本由人民币 6 亿元增加至 12.8 亿

元，珠海铧创投资管理有限公司持有公司 50.47%股权，成为公司新

的控股股东。 

2014年 11月 25日，公司更名为华金证券有限责任公司。 

股东名称 期末末持股数（股） 期末持股比例 

珠海铧创投资管理有限公司 2,725,865,580 79.01% 

上海裕盛投资管理有限公司 311,462,322 9.03% 

广州市德明投资合伙企业（有限合伙） 159,674,135 4.63% 

西上海（集团）有限公司 100,000,000 2.90% 

珠海华金资本股份有限公司 50,000,000 1.45% 

广东丹尼客鞋业皮具股份有限公司 50,000,000 1.45% 

岭南金控三期（深圳）投资企业（有

限合伙） 
50,000,000 1.45% 
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2015年 2月 3日，公司住所由上海市普陀区曹杨路 430号变更

为上海市浦东新区杨高南路 759号 30层。 

2016年 2月 2日，公司注册资本由 12.8亿元增加至 24.55亿元。 

2016年 11月 24日，华金证券股份有限公司创立大会暨第一次

股东大会召开，华金证券股份有限公司成立。 

2016年 12月 27日，公司完成股份制改制工商变更登记手续，

公司正式更名为华金证券股份有限公司，注册资本变更为 32亿元人

民币。 

2017年 12月 27日，公司注册资本由 32亿元增加至 34.5亿元。 

 

四、公司组织结构 

截至 2019 年 12 月 31 日，公司共设有 41 个部门、1 个子公司、

6个分公司、45家营业部，组织架构图如下页。 

截至 2019年 12月 31日，6家分公司基本信息见下表： 

分公司 地址 设立时间 负责人 联系电话 

北京分公司 
北京市朝阳区建国路 108号 17

楼华金证券 
2017年 1月 25日 郭海 13501136015 

广东分公司 
广州市天河区珠江西路 5号

4705室 
2017年 7月 28日 殷翔 13925069986 

内蒙古分公司 
呼和浩特市赛罕区大学东路 68

号印象北京 1号楼 21层 2101号 
2017年 4月 1日 阿宁 13904714204 

新疆分公司 
乌鲁木齐市天山区红山路 16号

时代广场 D座 13D、E、F号房 
2017年 8月 7日 郭蕾 13909917002 

浙江分公司 
杭州市上城区赞成中心西楼

1209、1210室 
2017年 6月 20日 赵冠弢 13816884236 

辽宁分公司 
沈阳市皇姑区昆山西路 89号甲

中海广场 A2座 1705 
2014年 12月 8日 李龙臣 13940327781 
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截至 2019年 12月 31日，子公司基本信息见下表： 

 

 

五、公司营业部情况 

截至 2019 年 3 月 31 日，公司共设立 45 家证券营业部，分别位

于北京、呼和浩特、杭州、广州、哈尔滨、长春、包头、大连、天津、

济南、青岛、威海、石家庄、太原、郑州、西安、成都、重庆、昆明、

贵阳、南宁、武汉、长沙、南昌、合肥、南京、常州、上海、桐乡、

衢州、义乌、台州、宁波、厦门、深圳及珠海。 

六、公司员工情况 

截止报告期末，公司在职员工 1055人（含控股子公司）。人员分

布及教育程度见下表： 

子公司名称 类型 设立时间 注册资本 

华金大道投资有

限公司 

全资子公司 2019年 7月 1日 10 亿元 

注册地址：珠海市横琴新区金融产业服务基地13号楼A区1-Y； 

法定代表人：宋卫东；联系电话：021-20655588 

人员类型 员工人数 比例（%） 

专业结构 

证券经纪 461 47.74  

固定收益 25 2.26  

投资银行 182 16.24  

资产管理 65 7.31  

证券投资 10 0.97  

研究部门 44 3.87  

财务人员 20 2.26  

信息技术 43 3.12  

行政及其他 205 16.24  

合计 1055 100 

教育程度 

博士研究生 16 1.50 

硕士研究生 382 36.20 

大学本科 575 54.50  

大学专科及以下 82 7.80 

合计 1055 100 
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七、公司资产负债、投融资状况及流动性等分析 

截止 2019 年末，公司合并口径总资产 134.61 亿元，同比增长

30.63%，总负债 93.50 亿元，同比增长 48.53%，股东权益 41.11 亿

元，同比增长 2.52%。公司资产规模持续增长，大部分资产的变现能

力较强，资产流动性较强，资产结构合理。公司于 2019 年 7 月出资

设立另类投资子公司华金大道投资有限公司，截止报告期末，华金大

道投资有限公司实收资本为 6亿元。  

公司坚持合规经营、规范发展，一直保持良好的信用记录和社会

声誉。公司与国内多家商业银行建立并保持着全面良好的合作关系，

获得银行综合授信额度合计人民币 139.35亿元，可满足公司短、中、

长期的资金需求。 

报告期内，公司继续拓展融资渠道，除了证券公司次级债券、收

益凭证、转融资借款、同业拆借、法人账户透支、债券质押式回购等

融资方式外，还积极尝试发行公司债券、证券公司短期融资券、借入

次级债务等融资方式，继续丰富公司的融资渠道，增强公司的融资能

力，提高公司对流动性风险的应对能力。为增加公司净资本，补充公

司资金实力，公司积极筹措长期资金，2019 年内发行首期次级债券

10 亿元；通过转融资借款、发行收益凭证方式累计借入短期负债

24.28亿元，期末余额 15.47亿元。长短期结合的负债方式，使得公

司负债结构合理，保障公司各项业务平稳运行。 

公司一贯重视流动性管理，强调资金管理以流动性、安全性、盈

利性为原则，通过合理的资产配置，多元化的负债融资，动态的资产

负债表管理，保持适度流动性，实现风险与收益的平衡。公司实行流

动性集中管理模式，通过不断完善流动性管理机制，加强对资金计划、

结算和支付系统的管理，动态监测流动性状况并及时安排资金头寸，
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建立健全流动性应急机制，优化资产负债结构，有效防范流动性风险。

报告期内，公司资产质量优良，各项业务发展良好，从根本上保障了

公司资产的流动性。 

八、公司经营情况及所处市场地位 

报告期内，公司通过落实大客户战略、增加业务储备、建设业务

团队、优化管理机制等举措，推动业务发展，公司经营业绩继续提升。

按合并报表口径，公司实现营业收入 9.70 亿元，同比增加 71.37%，

实现净利润 2.02亿元，同比增加 100.49%，净资产收益率 4.98%，期

末公司总资产 134.61 亿元，净资产 41.11 亿元。公司被金融时报社

评为“最具成长性证券公司”。 

（一）投资银行业务 

2019年投行股权项目实现突破，完成鸿泉物联科创板 IPO发行，

承销规模 3.12 亿。债券总承销规模 217.34 亿，同比增长 25.70%。

报告期内，公司实现投资银行业务手续费净收入 2.36 亿元，同比增

长 44.53%。公司获得第四届中国资产证券化行业颁发的 2019汇菁奖

“最具创新精神专家奖”和“新锐产品奖”。  

（二）投资业务 

公司不断完善投研体系，优化投资策略，投资品种实现了利率债、

信用债、高收益债、可转债等多品种覆盖。报告期内，公司实现投资

收益 4.59亿元，公允价值变动损益 5653万元。公司获得深交所授予

的债券市场“优秀固定收益业务创新机构”称号。为进一步拓展业务

发展空间，落实“投行+投资”战略，公司于 2019年 7月设立华金大

道投资有限公司，主要开展股权投资、非标项目投资等业务，2019

年，华金大道实现营业收入 1017万元。 

（三）资产管理业务 
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报告期内，公司实现资产管理业务手续费净收入 3089 万元，发

行主动管理类产品 14 支，总规模为 54.67 亿元，全年净新增单一及

集合主动管理规模 23.37 亿元，主动管理规模占比 38.53%。公司全

年发行 ABS 47 只，发行规模 81.80 亿元，被深交所评为“优秀固定

收益产品发行人”和“优秀固定收益业务创新机构”。积极开拓销售

渠道，获得工商银行、招商银行、兴业银行、华润银行、南洋商业银

行、温州民商银行等 13 家银行机构的准入。获得上海票据交易所票

据业务资格，并积极申报保险资金受托管理人资格。 

（四）经纪业务 

报告期内，公司积极拓展客户、代销金融产品，实现经纪业务手

续费净收入 4401万元，同比增长 34.47%。期末融资融券业务融出资

金余额 17.69亿元，同比增长超过 1倍，实现息费总收入 8070万元，

同比增长 1.01 倍。公司积极建设客户服务体系，推动传统零售经纪

业务向财富管理的战略转型，推出“优+客户俱乐部”，打造具有特色

的投顾服务品牌。 

（五）研究业务 

报告期内，公司研究品牌影响力进一步提升，新增公募机构客户

7家，研究所被评为第十三届水晶球进步最快研究机构，纺服、机械

研究团队入选中国证券业分析师金牛奖。  

九、公司内部控制自我评价结论和审计机构意见 

（一）内部控制自我评价报告结论 

根据公司财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，公司在内部控

制评价报告基准日不存在财务报告内部控制重大缺陷，董事会认为，

公司已按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求，在所有重大方

面保持了有效的财务报告内部控制。 
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根据公司非财务报告内部控制重大缺陷认定情况，于内部控制评

价报告基准日，公司未发现非财务报告内部控制重大缺陷。 

内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间，公司

未发生影响内部控制有效性评价结论的因素。 

（二）注册会计师对内部控制的意见 

普华永道中天会计师事务所（特殊普通合伙）对公司内部控制进

行了专项审计，出具如下审计意见：根据对内部控制的了解、评价和

测试，我们在上述财务报表审计中，没有注意到贵公司于 2019年 12

月 31日与财务报表相关的内部控制存在重大缺陷。 

十、公司董事、监事、高级管理人员薪酬情况 

（一）薪酬制度和决策程序 

公司已经制定了《华金证券股份有限公司薪酬管理制度》, 并于

2018 年根据公司整体薪酬战略及定位，修订《华金证券股份有限公

司薪酬管理制度》，促进战略目标的实现和企业持续发展。 

公司董事、监事报酬分别由董事会、监事会制订，报股东大会审

议决定；高级管理人员报酬由董事会根据《华金证券股份有限公司薪

酬管理制度》审议决定。 

（二）年度薪酬总额及分布情况 

报告期内任职的各董事、监事、高级管理人员实际领取的薪酬总

额为 2606.61万元，具体情况如下： 

职务 
报告期内计提的薪酬 

（元） 

年度实际发放的薪酬 

（元） 

1.董事  6,768,927.11     6,458,320.40  

其中：独立董事  300,000.00       300,000.00  

2.监事  1,171,428.32       824,628.32  

3.高管  18,125,703.92    14,371,247.58  

合计  26,066,059.36    21,654,196.30  

注： 公司董事长宋卫东先生薪酬数据计入公司董事，不重复计入公司高管。 
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（三）薪酬延期支付和非现金薪酬情况 

1.薪酬计提及实际支付情况 

根据公司的薪酬制度，将代扣个人所得税后金额定期支付至个人

账户。 

2.薪酬延期支付及非现金薪酬情况 

公司高级管理人员 2019 年度的绩效年薪将根据有关规定，2020

年度发放 60%，剩余 40%在后续三年等额延期支付。报告期内，公司

无非现金薪酬发放的情况。 

十一、公司履行社会责任情况 

报告期内，公司贯彻“满足客户、成就员工、回馈股东、奉献社

会”的使命，全面践行各项社会责任。 

（一）满足客户 

公司切实防范各类风险，严守经营底线，通过修订业务制度，升

级系统软件，将客户适当性管理、投资者教育落实到各个业务环节，

及时组织员工内部培训，在公司官网、网上交易客户端、分支机构投

教园地等张贴、发布各类投资者权益保护相关资料，并且定期或不定

期开展投教讲座，促进公司、员工、客户三者之间的沟通与交流，进

一步提升客户满意度。 

报告期内，公司针对产品、业务开展投资者教育活动。各分支机

构定期举办股民沙龙、座谈会与投资者交流，并对融资融券、个股期

权、港股通、股票质押回购交易、新三板等各项业务进行培训，受众

人数覆盖所有 51家分支机构。 

公司配合监管部门开展投资者教育活动，全年开展多场反洗钱培

训，在网上交易客户端、官网、官微等多渠道及时发布“打非”等投

资者教育信息。 
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（二）成就员工 

员工激励方面，根据公司“三驾马车双平台”的业务战略及业务

发展要求，优化公司组织架构及薪酬激励体系，建立高效、灵活、具

有市场竞争力的薪酬管理机制。 

员工发展方面，根据公司战略及业务发展对人才储备的需要，规

划培训及员工发展体系，设立“华金智荟学院”，定期更新培训日历，

专注员工职业发展通道，实现公司与员工共同发展。实施中高管理层

领导力发展项目，实施校招生奋斗星火成长加速项目，进一步完善后

备人才储备机制。 

员工关怀方面，提高体检费用标准，优化调增体检项目，举办体

检报告解读及多场医疗健康专题讲座；修订工会职工活动和福利慰问

制度，鼓励社联下设社团规范、有序开展形式多样的文体活动，举办

职工运动会、劳动知识竞赛、“好声音”歌唱比赛等；倡导孝老爱亲，

春节前夕向员工父母寄送感谢信及慰问金；关爱女性员工，举办三八

节系列活动，完善“爱心妈咪小屋”，悉心服务孕、产妇；及时为员

工“送温暖”，做好婚、育、病、丧等常规慰问以及针对退伍军人和

军属的专项慰问，定期举办生日会。 

员工民主方面，维护职工参与公司民主管理的权利，保障职工董

事、监事履行职责，涉及员工切身利益的制度须经职工代表审议通过

方可实施。 

（三）回馈股东 

2019 年，公司进一步优化三会流程并严格执行，加强与股东日

常及专项沟通工作，保障了董事会、监事会及股东大会运作的规范性，

有效维护了股东权益。 
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（四）奉献社会 

2019年，公司扶贫工作得到社会认可，获颁中国扶贫基金会“突

出贡献奖”。继续深耕“一司一县”结对帮扶，在八个结对贫困县持

续开展智力、公益、消费、产业、就业等一系列帮扶活动。 

智力扶贫方面，与上海国家会计学院、中国扶贫基金会等组织合

作，在黑龙江林甸县举办“华金证券‘智荟帮扶’金融证券研修班（第

三期）”，并设立“华金-林甸新长城高中自强班”。 

公益扶贫方面，发起募集新一期共 45 万元爱心助学捐款；联合

上海真爱梦想基金会、珠海华发公益基金会，在广西巴马县交乐小学

捐建梦想中心教室和图书角，并为该校师生捐购全套校服。 

消费扶贫方面，在黑龙江林甸县、云南勐腊县、安徽萧县、广西

巴马县等四个结对县以及非结对的山西隰县，累计采购 183.49 万元

农特产品，发放给公司员工。 

产业扶贫方面，捐资帮助安徽萧县酒店乡政府投入芦笋种植项目；

年内成功发行贵州六盘水民生产业投资集团扶贫专项公司债 7.8 亿

元、广西“兴银-华金新发展小贷扶贫资产支持专项计划”1.7亿元，

助力非结对贫困地区的基础设施建设。 

就业扶贫方面，上海纪翟路营业部招聘一名安徽萧县贫困生入职。

公司录用四名新疆籍少数民族应届毕业生到上海等城市工作。 

此外，公司弘扬“绿水青山也是金山银山”的服务社会理念，连

续五年在上海浦东世纪公园认养“华金证券之林”和“奋斗者之林”。 

十二、公司审计报告正文及财务报表 

一、 公司 2019 年度财务报告经由普华永道中天会计师事务所

（特殊普通合伙）审计，并出具了标准无保留意见审计报告（附后） 

二、财务报表（附后） 
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